
求職者の皆様へ：ハラスメント対策に関する当社の取り組み方針 

令和 8 年 10 月 1 日施行の法改正に基づき、当社では求職者の皆様が安心して就職活動

を行えるよう、以下の通りハラスメント対策に関する方針を定め、遵守いたします。 

 

1. ハラスメントの禁止 

当社は、求職者に対するセクシュアルハラスメントや、パワーハラスメント等、あらゆ

るハラスメント行為を一切許容しません。 

万が一、当社の従業員が求職者様に対してハラスメント行為を行った場合は、社内規程

に則り、厳正に対処いたします。 

2. 面談・連絡等に関するルール 

求職者の皆様との面談や連絡等は、原則として以下のルールに則って実施いたします。 

• 面談実施時間：原則として 9：00 ～ 18：00 の間  

尚求職者が希望する場合最大 20：00 

• 面談実施場所：本社会議室、当社指定のオンラインツール  

• 連絡手段：メール、指定の採用管理システム  

※従業員個人の SNS（LINE 等）を用いた私的なやり取りは行いません。 

3. ご相談窓口 

当社の採用活動において、ハラスメントに類する言動を受けた場合、または不安に感じ

ることがあった場合は、速やかに以下の窓口までご相談ください。 

• 相談窓口担当：管理部 採用担当 戸村智人 

• 連絡先（TEL）：03-5909-7139  

• 連絡先（Mail）：tomura@b-fast.co.jp  

4. プライバシーの保護・不利益取扱いの禁止  

ご相談いただいた方のプライバシーは厳重に保護いたします。また、相談窓口を利用し

たことや、事実関係の確認に協力したことを理由として、採用選考において不利益な取

扱いを行うことは決してありません。 
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